Сертифікація педагогічних працівників у запитаннях і відповідях
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Що таке сертифікація?
Сертифікація педагогічного працівника — це зовнішнє оцінювання його професійних компетентностей з педагогіки та психології, практичних умінь застосовувати сучасні методи і технології навчання тощо (п.1 ст.51 Закону України «Про освіту» від05.09.2017 №2145-VІІІ, далі- Закону про освіту).
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Хто регулює питання сертифікації?
Формування та забезпечення функціонування системи сертифікації педагогічних працівників здійснює центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки.
Процедуру сертифікації педагогічних працівників здійснюють спеціально уповноважені державою установи, положення про які затверджує Кабінет Міністрів України (п.3 ст.51 Закону про освіту). 
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Положення про сертифікацію педагогічних працівників розробляють центральні органи виконавчої влади, до сфери управління яких належать заклади освіти, та затверджує Кабінет Міністрів України.
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У якій формі здійснюється?
Сертифікацію здійснюють шляхом:

· незалежного тестування;
· самооцінювання;
· вивчення практичного досвіду роботи (п.1 ст.51 Закону про освіту).
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Як корелює сертифікація та атестація?
Спільним є те, що і сертифікація, і атестація належать до системи зовнішнього забезпечення якості освіти. Ключові відмінності подані у Таблиці.
	Сертифікація
	Атестація

	Відбувається на добровільних засадах виключно за ініціативою педагогічного працівника
(п.2 ст.51 Закону про освіту).
	Атестація педагогічних працівників навчальних та інших закладів є обов’язковою
[bookmark: _GoBack](п.1.5 Типового положення про атестацію педагогічних працівників,затвердженого наказом МОНУ від 06.10.2010 №930, далі- Типове положення)


	Здійснюється один раз на три роки
(п.4 ст.51 Закону про освіту).
	Чергова атестація — один раз на п’ять років, позачергова з метою підвищення кваліфікаційної категорії — не раніше як через два роки після присвоєння попередньої
(пункти 1.7 та 1.9 Типового положення)


	Процедурою сертифікації опікуються спеціально уповноважені державою установи
(п.3 ст.51 Закону про освіту).
	Для організації та проведення атестації педагогічних працівників у навчальних та інших закладах, органах управління освітою створюють атестаційні комісії I, II і III рівнів
(п.2.1 Типового положення)


	За результатом успішного проходження сертифікації видають сертифікат. Він дійсний упродовж трьох років
(п.4 ст.51 Закону про освіту).
	На кожного педагогічного працівника, який атестується, атестаційна комісія оформлює атестаційний лист у двох примірниках — один зберігається в особовій справі педагогічного працівника, а другий — видається йому під підпис не пізніше трьох днів після атестації
(п.3.15 Типового положення)


	Успішне проходження сертифікації зараховується як проходження атестації педагогічним працівником
(п.4 ст.51 Закону про освіту).
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Який він — сертифікований педагог?
Сертифікований педагог впроваджує та поширює:

· методики компетентнісного навчання;
· нові освітні технології (п.5 ст.51 Закону про освіту).
+
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Які перспективи відкриваються перед сертифікованим педагогом?
Сертифікованих педагогів можуть залучати до:

· проведення інституційного аудиту в закладах освіти;
· розроблення та акредитації освітніх програм;
· інших процедур і заходів, пов’язаних із забезпеченням якості та впровадженням інновацій, педагогічних новацій і технологій у системі освіти (п.5 ст.51 Закону про освіту).
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Важливо
· Педагогічний працівник, який пройшов сертифікацію, отримує щомісячну доплату в розмірі 20% посадового окладу (ставки заробітної плати) пропорційно до обсягу педагогічного навантаження протягом строку дії сертифіката, зарахування успішного проходження сертифікації замість атестації з підвищенням на одну кваліфікаційну категорію або підтвердження наявної вищої категорії.
        Ця норма набула чинності з 01.01.2019
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